附件1
北京师范大学校友生涯人物访谈活动指南（仅供参考）

一、访谈步骤
1.针对具体目标，在感兴趣的专业领域选取工作5年及以上的校友作为访谈对象；
2.结合行业特色与校友自身工作经历，结合目标职业信息设计访谈问题；
3.提前与校友联系告知访谈目的、访谈形式和时间等信息；
4.选择合适的访谈方式，与校友展开正式访谈；
5.整理访谈资料，形成成果性报告。
二、访谈要求
1.访谈前做好空间布景、设备调试等准备性工作，征询校友录音录像是否被允许；
2.关注访谈中的细节问题，突出重要信息点；
3.在访谈过程中学会倾听，有效提问，做好记录；
4.对于访谈到的内容，结合其他访谈结果和相关调查数据进行辩证分析；
[bookmark: _GoBack]5.访谈后做好资料整理，并做进一步讨论交流，认真思考访谈带给自己的启发；
6.注意保护访谈对象的隐私，在形成报告前要询问校友是否愿意公开自己的相关信息，如不便请做相关处理；
。
7.致谢、印证与反馈：对访谈对象表示感谢。如有未解决的问题可以进行求证或补充。
三、校友访谈提纲
以下提纲仅供参考，具体访谈问题可根据相应的访谈对象所擅长的领域、现场访谈情况做灵活性调整：
1.可以分享一下您的求学经历和职业发展轨迹吗？
2.请问您当时是出于怎样的考虑，选择了这份工作？
3.请问您的工作内容、任务和职责是什么？工作考核要求或标准是什么？
4.您在工作中经常面临的问题或者挑战是什么？是怎样解决的？可以举个例子吗？
5.您是如何从这份工作中获得成就感的？可以举个例子吗？
6.工作以来，您觉得自己在能力、心态方面发生的变化有哪些？
7.有哪些资源渠道或方法可以了解更多有关该职业的信息，如论坛、网站等？
8.目前，从事这份工作应该具备怎样的教育和培训背景？是否需要资格认证？
9.目前，从事这份工作应该具备哪些知识、技能和经验？
10.该职业的未来发展前景如何？从事该份工作的晋升路径是怎样的？
11.能否结合一些具体事例谈谈您在北师大的求学经历对您产生了怎样的影响？
12.结合自身经历，您对将来想从事该职业的北师大在校生还有什么建议？
13.对在不同行业领域间“转型”，您有什么建议呢？
15.基于自身行业，您对于北师大的职业发展与就业指导工作有何建议？
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