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一、访谈步骤
1.针对具体目标，选取启航计划校友作为访谈对象；
2.提前与校友联系告知访谈目的、访谈形式和时间等信息；
3.选择合适的访谈方式，与校友展开正式访谈；
4.整理访谈资料，形成访谈报告。
二、访谈要求
1.访谈前做好空间布景、设备调试等准备性工作，征询校友录音录像是否被允许；
2.关注访谈中的细节问题，突出重要信息点；
3.在访谈过程中学会倾听，有效提问，做好记录；
4.对于访谈到的内容，结合其他访谈结果和相关调查数据进行辩证分析；
5.访谈后做好资料整理，并作进一步讨论交流，认真思考访谈带给自己的启发；
6.注意保护访谈对象的隐私，在形成报告前要询问校友是否愿意公开自己的相关信息，如不便请作相关处理；
7.致谢、印证与反馈：对访谈对象表示感谢。如有未解决的问题可以进行求证或补充。


三、校友访谈提纲
（一）基本信息确认
请您简要介绍一下自己的基本信息，包括姓名、毕业年份、所学专业、任教学校、任教学科等。
（二）职后发展状况
个人特质
1.您觉得您是一个外向的人还是内向的人？您的个人性格会对您的教学风格和人际交往产生影响吗？
2.您认为您所学的专业对您的从教经历和职后成长有影响吗？
3.您认为您自己善于接受新知识和新事物吗？这对您的从教经历和职后成长有影响吗？
4.您在大学阶段是否有清晰的职业目标和发展规划呢？这对您的职后发展和成长路径有哪些影响？
职后发展阶段
1.您认为和刚入职相比，在工作中您有哪些收获和成长？
2.在您工作中您遇到过哪些挑战和困难？您是如何应对这些挑战的？
3.您能否分享一下您在教学方法和教学内容上进行了哪些改进和创新？这些改进和创新的效果如何？
4.自参加启航计划以来，您经历了怎样的职业发展路径，有无职称晋升或职务变动？
5.您觉得您的职后成长历程是否可以划分为几个阶段呢，如新手期、适应期、发展期、成熟期？如果可以您认为每个阶段各自有哪些特点？不同阶段之间是如何过渡的？
工作环境
1.您目前所在学校的教学资源、硬件设施以及师资力量如何？学校为您的职后发展提供了怎样的支持？
2.您的工作氛围如何？同事之间的关系以及领导的支持程度如何影响了您的工作？
3.您认为地区教育发展水平是否会影响教师职后发展情况？具体会产生怎样的影响？
启航计划培训
1.您参加了启航计划的哪些培训或学习活动？
2.您从启航计划的培训活动中收获了什么？对您的职业发展有什么影响？
3.您对启航计划的整体评价如何，启航计划对您的职业发展和专业成长有哪些具体的帮助？
4.您认为启航计划在培训内容、支持措施等方面有哪些可以改进的地方？
（三）专业成长路径
1.您如何利用启航计划提供的资源平台来提升自己的专业素养？
2.您在教学工作中有哪些实践经历，比如参与教学改革、课题研究等？这些经历对您的专业成长有何影响？
3.您是否参加过教学比赛或公开课？这些活动对您的专业成长有何帮助？
4.您与同事、导师或行业专家之间有哪些交流与合作？这些交流与合作对您的专业成长有何意义？
5.您认为哪种培训方式对您最有帮助？如面对面咨询、在线培训、资源分享、专家讲座、导师带教、参访学习、理论研修、同行交流等？
6.您认为您现在最需要哪些方面的帮助？您希望启航计划为您提供哪些方面的帮助？
（四）结束语
非常感谢您的参与和分享，我们承诺对您的访谈内容保密，请问您是否还有其他想要补充的内容或建议。
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